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GARTON PLEIN POUR LE MEDEF

B

uniquement sur des courts moments,

A SAINT-JOSEPH

LE SYNDICAT PATRONAL A
MOBILISE LES ENTREPRISES
VENUES PRESENTER AUX
ELEVES LEURS METIERS,
DANS L’ESPOIR D’EVEILLER
LES VOCATIONS.

Par Jean-Marc Perrat

ans ce genre d'action, nous
(( sommes tous gagnants! se
felicitait vendredi dernier

Paul Culty, délégué général du Medef
de I'Ain. Nous avons a ceeur de valoriser
les entreprises aux yeux de la jeunesse
et les entreprises elles-mémes, car c'est
peut-étre la, au lycée professionnel Saint-
Joseph de Bourg-en-Bresse, que se
trouvent leurs futurs forces vives ! »

Le syndicat patronal organise chaque
année depuis 1995 des rencontres
entre €léves et professionnels. « I/ faut
éviter la sélection par l'échec. Pour cela,
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les jeunes ont besoin d'étre sensibilisés
aux métiers des entreprises», ajoute
Paul Culty.

NEUF ENTREPRISES
PRESENTES

Cette fois, neuf sociétés ont répondu
a linvitation. D’abord Age d'Or
Services, spécialiste des services 2 la
personne. Puis a Régie des Transports
de I'Ain (RDTA) qui propose bien

numériques.

> «Faut-il parler

anglais ? Trouve-t-on

facilement son
equilibre dans

I'entreprise et dans

sa carrigre ? »...

Les éléves du lycée
professionnel Saint-
Joseph de Bourg

ont criblé de
questions les

professionnels

venus leur présenter
leurs métiers.

pensey vudgeraires. racebook permet
un ciblage précis de la clientéle.» 1

d’autres postes que conducteur de car.
Le bailleur social Logidia a dépéché
quant a lui Frédérique Badoux, sa
responsable administrative en charge
de la gestion locative. Damien
Cailliard, chargé des ressources
humaines chez Stackr, Gérald Thouin,
responsable infrastructure chez ACG
Synergie, et Yannick Fremaux du
Groupe Firalp, ont parlé nouvelles
technologies. Manpower, spécialiste
de lintérim, était représenté par
Guillemette Hébert et le groupe
Martin-Belaysoud par Dominique
Curt. Léonie Bache s'est exprimée au
nom des magasins Carrefour Market
réguliérement en quéte de collabora-
teurs, du CAP au BAC+5.

Les intervenants ont présenté leurs
métiers, leurs besoins. Tous ont insisié
sur I'importance de la formation avant
de tomber d'accord sur un point
essentiel : « Sans envie, sans CUriosité,
sans savoir étre, sans une attitude et
un état d'esprit positifs... les diplomes
resteront insuffisants. Une téte bien
faite vaut souvent autant qu'une téte
bien pleine ! » |
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